A PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES MEGALLAPITASAI A
SZEMELYES ADATOK VEDELMERE, VQNATKOZ(’) JOGSZABALYOK
MEGTARTASAVAL

A 2015/2016-0s tanévben 1 pedagogus pedagodgiai-szakmai ellendrzése zajlott le
intézménylinkben. A megallapitasok a kovetkezok:

Kompetencidk értékelése

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

97.44%

Kiemelked® teriiletek

Viltozatos mddszereket alkalmazott az 6ran. Tobbféle kompetencia fejlesztése is megfigyelhetd.
Sokféle, valtozatos feladatot oldottak meg. Oktato-nevelé munkajat szakteriilete tantervére/nevelési
programjara alapozza, figyelembe véve annak célrendszerét, kovetelményeit. A modszereket és az
ehhez kapcsolodo feladatokat a gyerekcsoport életkoranak és képességének megfelelden alakitotta. A
tervezett feladatok és a tanitdoi magyardzat a tanulok mar meglévé készségeire és tudasara épiilt, és
sziikségleteiknek, valamint érdeklédésiiknek megfeleléen motivalta 6ket. Moddszerhasznalatat
tudatossag, célszerliség és valtozatossag jellemzi Figyel arra, hogy a tanulok ©nallé gondolatait,
kreativitasat kiemelten fejlessze és értékelje, a tudatossag, a fokozatossdg és a valtozatossag
szempontjainak érvényesitésével. Torekszik arra, hogy a tanulok el tudjak helyezni a tanult ismereteket
napi és késobbi életiikben, az dket koriilvevd valdsagban.

Fejleszthetd teriiletek

Az IKT fejlodésének tovabbi figyelemmel kisérése, melyben mutasson példat tanuldi szamara.

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok

100.00%

Kiemelkedd teriiletek

Ami az oratervben szerepelt, igyekezett megvalositani, de rugalmasan atgondolta. Az 6ra oktatasi
és nevelési céljai, a tanitd sajat tanitdssal kapcsolatos céljai egyértelmiiek €és megvalosithatoak
Tervezése soran figyelembe veszi a pedagogiai folyamat minden lényeges tényezdjét, az oktatas
tartalmat, a tanuldcsoport életkori sajatossagait, a tanulok érdeklddését, tudasszintjét, tanulasi és
egylittmtkodési képességét, a kornyezeti feltételeket. A kiillonbozé célok elérésére ismeretek
elsajatitdsara és rendszerbe foglaldsdra, a problémamegoldd gondolkodads és az egylittmikodési
képesség fejlesztésére tudatosan hasznalja a tananyag-felépités és az oktatasi stratégiak kiilonbozo
moédozatait. Figyelembe veszi a tanulasi folyamat Iépéseit (a megismerést, a megértést, a rendszerbe
illesztést, a rogzitést, az alkalmazéast és az értékelést) A pedagdgus egyrészt a tanuldok egyéni
érdeklodésének, eldzetes tudasanak, a tanulasi képességek fejlettségének, masrészt az adott tananyag
nehézségi fokanak, motivald hatasanak, az 0j ismeretek mennyiségének figyelembevételével tervezi
meg a tanulasi-tanitasi folyamatot Differencialt feladataival torekszik a tanuldk teljes korének
bevonasara. Alkalmazza a differencidlas modjait: mennyiségi, mindségi; egyéni- CSoport- és
rétegmunka.

Fejleszthetd teriiletek

3. A tanulas tamogatasa

91.67%

Kiemelked® teriiletek

Az érdeklodés felkeltésével és folyamatos fenntartasaval biztositja a tanulok aktiv bekapcsolodasat
a tanulasi folyamatba. Sziikség esetén rugalmasan valtoztat eldzetes tervein, elképzelésein. A tanuloi


http://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

teljesitmények értékelését minden esetben a fejlodésbe vetett hit, a segitd, tamogaté attitiid jellemzi. A
nyugodt légkdr, a rendezett kornyezet mellett biztositja a kiilonbdz6 munkaformakhoz/szervezési
moédokhoz és modszerekhez sziikséges targyi feltételeket. Kihasznalja a tananyagban rejlé
lehetdségeket az 6nallo tanulas képessé- gének fejlesztésére. Segiti a tanuldsi nehézségek lekiizdését, uj
tanulasi modokat ajanl, sziikség esetén a sziilok, illetve megfeleld szakember segitségét kéri

Fejleszthetd teriiletek

IKT eszkozok hatékony hasznalatara vald 0sztonzés. Webes feliilet mitkodtetése, ahol az 6nallo
tanulashoz sziikséges utmutatokat, feladatokat biztosit a tanulok szamara.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé

tobbi gyermekkel, tanuldval e...

100.00%

Kiemelkedo teriiletek

Tudatosan haszndlja a tananyagban rejlé személyiségfejlesztési lehetdségeket, az értelmi, érzelmi,
esztétikai és szocialis képességek terén egyarant Az értékelésnél a tanulé Onmagéhoz viszonyitott
fejlédésének mértékét hangsilyozza, dicséretét, elmarasztalasat ehhez igazitja Nevelomunkajaban
fontos szerepet kapnak az 6nallo tanuloi feladatok, amelyek lehetové teszik a tanulok kitartasanak,
Onismeretének, oOnbizalmanak, dontéshozatali képességének ¢és feleldsségvallalasdnak fejlesztését
Tanul6i esetében felismeri a kiilonleges banasmod sziikségességét. Szamukra hosszabb tavu fejlesztési
tervet dolgoz ki kollégaival, a sziilokkel és sziikség esetén megfeleld szakemberrel egyiittmiikodve. A
hibakat a tanuléi megértést elésegitd, korrekt és tapintatos médon javitja Oszintén és szakszertien
elemzi, értékeli pedagdgiai gyakorlataban az egyéni banasmod megvaldsitasat.

Fejleszthet6 teriiletek

Tehetséggondozasban tovabbi lehetdségek keresése.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
93.33%

Kiemelked® teriiletek

Az oréan baratsagos légkort alakit ki. Szabad hibazni elv mitkddik. Kommunikécidjaval batorit.
Személyes példajaval kolcsonods tiszteletre, egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben
tartasara nevel. A kozosségfejlesztés az orajan is megjelent a kooperativ interaktiv feladatokban és az
olvasas gyakorlasaban. Csoportjaban tudatosan alkalmazza a konfliktus megel6zés modszereit: a k6zos
szabalyalakitast, az értékelési szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését. Tanari
megnyilatkozasaival allasfoglalasra és érvelésre késztet, fejleszti a tanulok vitakultarajat. Tudatos
modszervalasztassal segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezettségének és egymds oOnzetlen
tamogatasanak erdsitését

Fejleszthetd teriiletek

A korosztalynak megfelel6en: online k6z0sség 1étrehozasa tanitvanyaival, ahol kovetendd példakat
mutat az online kommunikacié etikai normaira. Az élménypedagdgia modszereinek hatékony
alkalmazasa a szaktargyi és a szabadidds tevékenységek soran.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

100.00%

Kiemelked6 teriiletek

Ertékelése tamogatd jellegli, fejlesztd hatisu. Az értékelésnél viszonyit és figyelembe veszi a
fejlédés mozzanatat Gazdag értékelési eszkoztarral rendelkezik, amelybdl a tanulok életkori
sajatossagainak figyelembevételével tudatosan valasztja ki a pedagodgiai célnak leginkabb megfeleldt.



Pozitiv megerdsitéssel, az elért eredmény tudatositasaval tovabbi eréfeszitésre 0sztonzi a tanulokat. A
pozitivumokra épiild, differencialt, fejleszt6é értékelést részesiti eldonyben. A tanulok fejlodését
onmagukhoz viszonyitja. Tanul6i dnellenérzésre alkalmas taneszkdzoket hasznal

Fejleszthetd teriiletek

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

96.67%

Kiemelked® teriiletek

Egyiittmiikddést kezdeményez és folytat kollégaival, a sziilokkel, a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a tanulok fejlodése érdekében. Rendszeresen és tudatosan tajékozodik a szakmai
szervezetek tevékenységérol Szakmai megbeszélések, értekezletek aktiv résztvevdje. Iskolai feladatait,
problémait dnalldan, a szervezet miikddési rendszerének megfelelé modon kezeli €s intézi. Intézménye
szakmai munkako6zosségének aktiv tagja. Részt vesz a szaktargyahoz kapcsolodo fejlesztések
megvaldsitasaban Egyensulyt teremt a fegyelmezett munka és az oldott 1égkorben folyd tevékenység
kozott. Kommunikacidja kulturalt, pedagogiai, szakmai hozzaértését tilkrozi. Nyelvhasznalata igényes,
beszéde érthetd. Megfeleld metakommunikacios képességekkel rendelkezik €s ezt ki is hasznalja.

Fejleszthetd teriiletek

Az oktatas partnereinek (kollégak) visszajelzése, konstruktivabb beépitése a szakmai fejlodés
érdekében.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

96.30%

Kiemelkedb teriiletek

Redlisan értékeli szakmai felkésziiltségének aktudlis szintjét, erdsségeit €s gyengeségeit, a fejlodés
érdekében tudatosan tervezi a sajat szakmai jovojét. Onképzés és szervezett tovidbbképzések utjan
gazdagitja ismereteit. Rendszeresen tdjékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudomanyara vonatkozd
legijabb eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket. Aktiv résztvevdje az
intézményfejlesztd tevékenységének. Munkavégzésére a kovetkezetesség, az alapossag, a biztos
szakmai modszertani tudas és a felelosségvallalas jellemzd.

Fejleszthetd teriiletek

Tehetséggondozassal foglalkozo tovabbképzésen valo részvétel.



